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Initiate  resource  development/enhancement  strategies  and  review  internal  and  external 
proposals  related  to  funding  from  grants  and  contracts  to  enhance  the  College  District's 
academic and service programs. 

Ensure timely and accurate submission of state and  federal reports, as well as other required 
reports, such as regional accreditation reports. 

Maintain  responsibility  for  and  exercise  administrative  and  fiscal  control  over  the  College 
District's  intercollegiate athletics program and  related budgets  to promote high  standards of 
academics, athletic achievement, and integrity for its student athletes, employees, and support 
groups. 

Perform other responsibilities as assigned by the Board.  

Education, Training and Experience Requirements:  
 
Earned  doctoral  degree  from  a  regionally  accredited  university,  college,  or  an  equivalent 
combination of education and experience as accepted by the Board of Trustees. 

A  minimum  of  ten  years  executive‐level  administrative  experience  in  higher  education, 
(community college experience desired), with five years as a Chief Executive Officer reporting to 
and working directly with its Board of Trustees.  

A distinguished record of professional accomplishments. 

A reputation as a leader with a vision for the future of higher education/community college.  

A record of actions reflecting concern for the success and well‐being of students. 

A  proven  track  record  in  negotiating  strategic  alliances  and  in  working  effectively  with  all 
aspects of both internal and external groups/constituencies.  

***This is a Security Sensitive position. Therefore, candidates will be subject to a criminal background check.*** 

    


